Kasutajasdbralik ja praktiline kontrollnimekiri finants-, ostu- ja juhtkonna meeskondadele.

1. Inimesed & vastutused

[1 Téotajad saavad regulaarselt pettustealast koolitust

[J Meeskond tunneb levinud pettuseskeeme (phishing, vdltsarved, vale tarnijad)
[1 Téoétajad teavad, kuhu kahtlusi raporteerida

[] Kahtlastest olukordadest raakimine on julgustatud

[ Ligipaasubigusi kontrollitakse vahemalt kord aastas

2. Tooulesannete eraldamine (SoD)

[J Uhel inimesel ei ole digust luua tarnijat, kinnitada arveid ja teha makseid
L1 Arvete kinnitamise limiidid on rollipdhised ja labipaistvad

(] Maksete kinnitamine ja arve kinnitamine on eraldatud

[J Susteemi logisid vaadatakse regulaarselt Gle

L1 Ajutisi diguseid jalgitakse ja eemaldatakse kiiresti

3. Tarnijate haldus & onboarding

[ Koik tarnijad kontrollitakse enne esimest makset

L] Pangakonto info on valideeritud ja turvaliselt talletatud
L] Tarnija andmete muutmine néuab séltumatut kinnitust
[ Uusi ja tundmatuid tarnijaid margitakse automaatselt

U] Tarnijate andmestikku puhastatakse regulaarselt

4. Arvete kasitlemine & kinnitused

L1 Arvetel on labimdeldud kinnitusring ja protsess

[ Suurema vaartusega arved vajavad lisa kinnitust



[ Duplikaatarvete tuvastamine on lubatud

[ lga muudatus ja kinnitus on logitud logisse

5. Ostutellimused (PO) & sobitamine

[ PO koostatakse enne kaupade voi teenuste tellimist

1 Arve — PO — vastuvott sobitatakse automaatselt (3-way match)
L] Hinna- ja koguse erinevused tdstetakse esile

[] Osalised vastuvétud on korrektselt dokumenteeritud

L] PO-valised arved labivad standardiseeritud kinnitusringi

6. Tehnoloogia & teavitused

[ Teavitused uutest tarnijatest ja pangakonto muudatustest
[ Turvalisuse tottu eelistatakse e-arveid PDF-arvetele
1 Automaatne kinnitamisele suunamine vahendab inimlike vigu

1 Telema eFlow / MatchFlow on digesti seadistatud ja jarjepidevalt kasutusel

7. Kultuur & pidev parendamine

L] Sisekontrolle hinnatakse vahemalt kord aastas

[1 Meeskondade vahel jagatakse teadmisi

[ Pettusest radkimine on loomulik osa t66protsessidest
[1 Téotajad mdistavad, et pettused puudutavad ka eraelu

(1 Juhtkond réhutab pettuskindla kultuuri olulisust
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